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PPR DA SEREDE CHEGA A 1,2 SALARIOS

Os trabalhadores e as trabalhadoras da
Serede estao convocados para as assem-
bleias de avaliacao da proposta negocia-
da entre a empresa e o Sinttel para fecha-
mento do Programa de Participacao nos
Resultados 2021. As assembleias serao
realizadas na capital e no interior do esta-
do, no periodo de 01 a 14 de marco, con-
forme calendario abaixo.

Fazem jus ao recebimento do PPR os
empregados que laboraram pelo menos
um més no ano de 2021, considerando-
se més a fragdo igual ou superior a 15
dias trabalhados no més. Cada més devi-

damente trabalhado corresponde a 1/12
avos do valor do prémio final apurado. Os
trabalhadores demitidos por justa causa
nao receberao o PPR.

Nesta negociacao, o Sindicato con-
quistou o pagamento de até 1,2 salarios
de PPR, sendo o teto

terao até 30/4 para atualizarem os dados
junto a empresa e receberao o pagamento
até 31 de maio. Quem atualizar os dados
apos abril e até 30 de agosto receberd o
valor até 30 de setembro, prazo final para
pagamento.

minimo de 0,8 dos
salarios, a ser pago aos

Veja abaixo os principais critérios para recebimento

METAS PLACAR 2021

do PPR. 0 Programa completo esta disponivel no site do
Sinttel (www.sinttelba.com.br)

* 0 valor alvo minimo do Programa é 0,8 do salario nominal e o
maximo 1,2, caso todas as metas sejam cumpridas.

* O pagamento sera proporcional aos meses efetivamente traba-
Ihadosem 2021.

* Podem participar todos os empregados que, no ano de 2021,
tenham trabalhado por um periodo igual ou superior a 1 més
completo*, em relacao normal de emprego;

* Os colaboradores admitidos ap6s 1° de janeiro de 2021, que se
enguadrem na regra citada acima, terao direito ao pagamento
proporcional aos meses efetivamente trabalhados;

* Os colaboradores desligados ou que pedirem demissao antes de
31 de dezembro de 2021, que tenham trabalhado no minimo 1
més completo* no ano de vigéncia do Programa, também rece-
berao o pagamento proporcional aos meses trabalhados;

* Colaboradores demitidos por justa causa ndo serao elegiveis ao
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2.1. DESENHO DO PROGRAMA
Nota Nota Individual
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2.2. Os indicadores do Programa s&o: Satisfagdo Fibra (%), Take Up (%), FCT Fibra
(%), FCT Cobre (%), Eficacia de Reparo - Fibra + Cobre (%,) e Absenteismo (%).

Calendario de assembleias
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Programa; DATA LOCAL HORARIO
* Estagiarios, aprendizes, empregados temporarios, terceiros e | | 01/03 CL 12:30/ 18:00
empregados da empresa cedidos para érgaos, empresas ou ins- 03/03 Juazeiro 07:30
tituicdes nao vinculadas a Serede, ndo sao elegiveis ao Progra- 03/03 ltabuna 07:30
ma. 04/03 Vitoria da Conquista 07:30
* Notas do programa: 80% (nota da Serede e da Rede Conecta) e 04/03 Feira de Santana 07:30
20% de absenteismo = PPR individual 14/03 Mata Escura 07:30
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